MISSIONS DES OPERATEURS DE COMPETENCES

Financeur > Alternance
- Contrats de professionnalisation et d'apprentissage
- Reconversion ou promotion par alternance (Pro-A)

» Développement des compétences dans
les entreprises de moins de 50 salariés

- Actions inscrites au plan de développement
des compétences (PDC)

%

Collecteur

» Contributions conventionnelles Opérateur de services

> Contributions volontaires A
professionnelles
- Politiques de formation de la branche > Service de proximite aux TPE-PME
- Priorités de la branche
- Plan de développement - Etablissement de la Gpec

des compétences (PDC) - Détermination du niveau de prise en
charge des contrats d'alternance

* Mission de certification . R .
- Information et acces des salariés

a la formation

- Analyse et définition des besoins
en matiére de formation

« TransCo

> Transition écologique
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