INSERTION PROFESSIONNELLE DES DEMANDEURS
D’EMPLOI ET INCLUSION

PARCOURS D’INSERTION RECAPITULATIF DES PARCOURS ET CONTRATS DE TRAVAIL
ET DES AIDES POUR LA CREATION
OU LA REPRISE D’ENTREPRISE EN VUE DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

PARCOURS D'INSERTION Dans toutes les SIAE permettant la conclusion d’un contrat a durée déterminée
PAR LACTIVITE ECONOMIQUE d’insertion ou un CDI d'inclusion pour les personnes d’au moins 57 ans
PARCOURS EMPLOI COMPETENCES > Contrat unique d'insertion - contrat d'accompagnement dans I'emploi (CUI-CAE) dans

le secteur non marchand ou parcours emploi compétences (PEC)

> Contrat unique d’insertion - contrat initiative emploi (CUI-CIE) dans le secteur
marchand

> CUI-CIE adapté dans les DOM et destiné aux jeunes dans le cadre du plan de relance

INSERTION DES DEM!\NDEU[{S > Contrat a durée déterminée d'insertion (CDDI)
D’EMPLOI LES PLUS ELOIGNES

DE 'EMPLOI Période de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP)

> Ateliers de pédagogie personnalisée (APP)
> Formation aux compétences numériques

> Pacte dans la fonction publique pour 'accés en alternance a des emplois de
catégorie C

> PrAB dans la fonction publique pour l'accés en alternance a des emplois de catégorie
AetB

> Emplois francs

INSERTION PAR LA CREATION > Aide a la création ou a la reprise d’une entreprise (Acre)

OULAREPRISE D'ENTREPRISE > Utilisation du CPF pour les actions de formation utiles aux créateurs ou repreneurs

d’entreprise
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